
 به نام خدا
 کارشناسی آمار   دستورالعمل برنامه کارآموزی دانشجویان

 نهادهای آمار رسمی کشور ها ودر سازمان
 انجمن آمار ایران 

 مقدمه: 
شگاه سی آمار دان شنا شجویان کار شنایی دان سمی و نهادهای آماری، به منظور آ ضای هیات همکاری ها با آمارهای ر اع

ها و و شناسایی استعدادها توسط سازمان آمار رسمی کشور هایفعالیتعلمی و دانشجویان مقاطع مختلف تحصیلی با 
ی دانشووجویان در زمینه هاکارآموزیوری از بهرهافزایش بخشووی و این دسووتورالعمب با هدن نظ ، آماری کشووور نهادهای

سمی، ست آمارهای ر شگاه تدوین گردیده ا سازمانکه با همکاری دان شور اجرایی خواهد آمارهای نهاد ها وها و  سمی ک ر
 شد.

 
 اهداف: .۱ماده 

 آمار آشنایی دانشجویان با موضوعات عملی دنیای واقعی -
 شان کاری یآشنایی دانشجویان با محیط  آینده -
 شناسایی استعدادهای علاقمند به آمار رسمی از میان کارآموزان -
آمار  هایفعالیتها به بیشتر دانشگاهیان با موضوعات آمارهای رسمی برای علاقمندسازی آنآشنایی  -

 های کارشناسی ارشد در این زمینهتعریف پروژه رسمی و
 تعاریف:. ۲ماده 

 را در یمشخص یدو واحد درس ،ان سال سوم کارشناسی آماریآن دانشجو یه طکاست  یا: دورهیارآموزک  -
و  یتا به بالابردن توان علم رانندمی گذ ( رآماری )یکی از مراکز آماری کشووووو هایسووووازمان مدتی در یکی از

 یازهایبا نحوه رفع ن کینکا عل  و تیو  یو عمل یر متقابب تئوریان تاثکخود در رشوووووته مربوطه و ام یاجرائ
 جامعه آشنا گردند. یو ضرور یاساس

شوووود، یارآموز گفته مکن دسوووتورالعمب به اختصوووار یا ه درکارآموز ک ی: دانشوووجوارآموزک یدانشججججو  -   
شگاه خود ثبته کاست  ییدانشجو شگاه برای گذراندن این در درس کارآموزی دان شکده یا دان نام و توسط دان

 شود.های آماری یا نهادهایی که واحد فعال آماری دارند، معرفی میدرس به یکی از سازمان
تمام وقت در  یأت علمیاسووتاد )اعضووا  ه کیر نظر یخود را ز یارآموزک: هر دانشووجو، یارآموزکاسججتاد   -

 ییه مسوووئول راهنماک نداگذریم یآموزکارتحت عنوان اسوووتاد  ،ربطیمدیر گروه ذ یت هسوووتند( با معرفیاولو
  .استدانشگاه ارآموز و ارائه نمره به واحد آموزش ک
ن شده از ییمسئول تع کی  و مستمر ینظر مستقر یخود را ز یارآموزک: هر دانشجو، یارآموزکسرپرست   -

 شود. یاطلاق م یارآموزکه به آن فرد، سرپرست ک نداگذریممربوطه  یارآموزکمحب  یسو
 

ها، به صورت های اجرایی و دانشگاهکنندۀ کارآموزی بین دستگاه انجمن آمار ایران به عنوان تسهیب: هماهنگی. ۳ماده 
 پیوست ۱جدول ها برای میزان پذیرش کارآموز، به شرح ظرفیت آنو از کند میمکاتبه های اجرایی سالانه با دستگاه

ها، لازم است برای هر ترم تحصیلی های اجرایی و ظرفیت کارآموزی آنشود. پس از مشخص شدن دستگاهمطلع می
 انجام شود.بندی تعیین شده در آن، و زمان پیوست ۲جدول های لازم مطابق با و هماهنگیاقدامات 



شگاهبخش ها وگروه - شگاههای آمار دان شجویانی علاقه ،های دولتیهای مجری آمار دان مندان را از میان دان
های آماری به شووناسووایی و این دانشووجویان را به تفکیک سووازمان ،اندترم تحصوویلی را گذرانده 6که حداقب 

تر از بیشتی که تعداد دانشووجویان متقاضووی کارآموزی ر. در صووونمایندمی سووازمان آماری مربوطه معرفی 
نامه اساتید توصیه باشد، انجمن آمار، کار آموزان را بر اساسهای آماری ظرفیت اعلام شده توسط سازمان

 .کندسازمان آماری انتخاب میتعیین شده توسط و نیز ضوابط دانشجو مبنی بر دلایب معرفی دانشجو 
 
کثر ساعت  280کارآموزی حداقب مدت زمان دوره  . ۴ماده   . استساعت  320و حدا

 
کثر برای هر  .۵ماده  یک سوورپرسووت کارآموز، از میان کارشووناسووان آمار سووازمان  ،از کارآموزان سووه نفره گروه حدا

سازمان مربوطه( صورت  / کارآموزدانشگاه شود. جبران خدمات این سرپرست با توافق طرفین )مربوطه تعیین می
 گیرد.می
 

ته آمارهای رسووووومی انجمن آمار ایران در سوووووال. ۶ماده  یابی کمی یه انجام این کار را ارز کند، تا در میهای اول
 های آینده مورد توجه قرار گیرد.ریزیبرنامه

 
ها اقدام نمایند و کار انجمن آمار در ها در مورد کارآموزیتوانند راسووا با سووازمانها میبه تدریج دانشووگاه. ۷ماده 

 این راستا خاتمه یابد. 
 

پایان کار باید گزارشوووووی کتبی از معرفی سوووووازمانی که در آن کارآموزی هر گروه از کارآموزان،  .۸ماده  نه تنها در 
ئه دهد، بلکه باید هر گروه یک سووخنرانی مشووترا برای دانشووجویان را ارا اند و کارهای خود در آن سووازماننموده

 دانشگاه خود در این زمینه داشته باشند. 
نمره نهایی کارآموزی توسط این دو  و سرپرست کارآموزی برسد وها باید به تایید استاد راهنما این گزارش ۱.۸

 گردد. نفر تعیین می
در جلسوووه سوووخنرانی  گروه  تا حد امکان برای اسوووتماخ سوووخنرانی کارآموزان، سووورپرسوووت کارآموزی ه  ۲.۸

ان  دانشووجوی های آماری موجود در سووازمان خود برای اسوواتید ودر پایان به تبیین چالش کارآموزان شوورکت و
های آماری آمار مقاطع مختلف تحصیلی آن دانشگاه، به منظور آشنایی دانشگاهیان با مسایب آماری سازمان

 پردازد.می
اگر چه ممکن است در صورت توان ) آمد کارآموزان مسولیتی ندارند رفت و ها در مورد اقامت وسازمان ۳.۸

ند(،  مای گاه همکاری ن با دانشووووو نه  مار ایران تلاش میولی انجمن در این زمی ند، از طریق وزارت علوم وآ  ک
به کارآموزان  الزحمهپرداخت حقموضوووخ  ،، برای ایجاد انگیزه در دانشووجویانریزیمدیریت و برنامهسووازمان 

 .دیده شود در بودجه سازمان مربوطه به نحو مقتضی  آمار در مدت کارآموزی
های موجود در شووهر اسووتقرار سووازمان، خوابگاه دانشووگاه کند با همکاریانجمن آمار ایران ه  تلاش می ۴.۸

 مورد نیاز کارآموزان سایر شهرها را تامین نماید.  
 شوند که مقررات انضباطی سازمان مربوطه را رعایت نمایند.بدیهی است کارآموزان متعهد می  ۵.۸
 کنند.قه علمی آنها تولید میمستندی برای ساب ،ها نیز با صدور گواهی برای کارآموزان موفقسازمان  ۶.۸

ی انجمن آمار ايران رسيد مديرهت أهيبه تصويب  09/08/1401ماده در جلسه مورخ  8و  اين دستورالعمب شامب مقدمه
و از زمان تصويب قابب اجرا است.



 پیوست
 

 بندیاجرایی و زمانمار و دستگاه آ انجمنهای سالانه فعالیت -1جدول 

 نمونه نامه/فرم زمان مسئول عنوان فعالیت ردیف

1 
 ظرفیت اعلام درخواست و اجرایی هایدستگاه باسالانه  مکاتبه

سال نیماول، سال نیم) های تحصیلیترمکارآموزی به تفکیک 
 دوم، ترم تابستان(

 مرداد 5تا  1 انجمن امار
نامه به دستگاه » 1نامه شماره 

 « برای اعلام ظرفیت

2 
 ظرفیت تعیین برای مربوطه واحدهای با اجرایی دستگاه هماهنگی

 مار ایرانآکارآموزی و اعلام به انجمن 
 اجرایی دستگاه

مهلت پاسخگویی 
 مرداد 20تا 

- 

 

 های تحصیلیسالبندی به تفکیک نیمهای کارآموزی و زمانفعالیت -2جدول 

 مسئول عنوان فعالیت ردیف

 زمان انجام

 نمونه نامه/فرم
 دومسال نیم سال اولنیم

ترم 

 (1)تابستان

1 
 اعلام ها،استان سایر و تهران هایدانشگا آمار گروه مدیران با مکاتبه
 اولویت و کارآموز معرفی درخواست و اجرایی هایدستگاه ظرفیت
 (2)نظر  مورد اجرایی دستگاه

 تیر 1 بهمن 1 مهر 1 انجمن امار
نامه به دانشگاه برای معرفی » 2نامه شماره 

 «کارآموز

2 
 دانشجویان/دانشجو معرفی و دانشگاه داخل لازم هایهماهنگی انجام

 آمار انجمن به راهنما/استادان راهنما استاد و
  تیر 15تا  2 بهمن 15تا  2 مهر 15تا  2 مدیر گروه 

3 

 دستگاه هر سهمیه تعیین و هادانشگاه هایدرخواست بررسی 
 اجرایی 

  و راهنما استاد و دانشجو معرفی و اجرایی هایدستگاه با مکاتبه 
 دانشجو و راهنما استاد مدیرگروه، به رونوشت

 تیر 18تا  16 بهمن 18تا  16 مهر 18تا  16 انجمن امار
نامه انجمن به دستگاه برای » 3نامه شماره 

 «معرفی کارآموز
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 مسئول عنوان فعالیت ردیف

 زمان انجام

 نمونه نامه/فرم
 دومسال نیم سال اولنیم

ترم 

 (1)تابستان

4 

 زمینه در داخلی )از جمله حراست( واحدهای با اجرایی دستگاه هماهنگی
 رایانه، میز، نظیر مکان،  امکانات تأمین دانشجو، حضور مدت و تاریخ

و   و اعلام زمان شروع کارآموزی به دانشجو ... ( و هاداده به دسترسی
 نامه از طرف دانشگاهتاکید به دانشجو جهت ارسال معرفی

  تیر 27تا  19 بهمن 27تا  19 مهر 27تا  19 اجرایی دستگاه

5 
معرفی رسمی کاراموز از دانشگاه به دستگاه اجرایی و درج ساعت 

 کاراموزی در نامه
  تیر 30تا  28 بهمن 30تا  28 مهر 30تا  28 دانشگاه

  تیر 30تا  28 بهمن 30تا  28 مهر 30تا  28 اجرایی دستگاه ا/ استادان راهنماراهنم استاد به کاراموزی سرپرست /نمایندهمعرفی  6

7 

در  کاراموزی سرپرست /نمایندهارتباط استاد راهنما/ استادان راهنما با 
دستگاه اجرایی و همفکری و مشارکت در زمینه موضوعات کاری 

های ها و تواناییمناسب دانشجو برای کارآموزی بر اساس علاقمندی
 دانشجو و ارائه پیشنهاد

استاد راهنما/ 
 استادان راهنما

مهر تا پایان  30
 کاراموزی

بهمن تا پایان  30
 کاراموزی

تیر تا پایان  30
 کاراموزی

 

 دانشجو کارآموزی دوره دانشجو در دستگاه اجرایی، گذراندنحضور  8
آبان تا پایان  1از 

 دوره کارآموزی

اسفند تا  1از 
پایان دوره 
 کارآموزی

مرداد تا  1از 
پایان دوره 
 کارآموزی

 

9 

 به  ارزیابی نمره اعلام کارآموز توسط دستگاه اجرایی و  ارزیابی
   5دانشگاه در پاسخ به نامه ردیف 

 های کارآموز را نامه حسن انجام کار که اهم فعالیتگواهی صدور
 های کارآموز(نشان دهد )در صورت رضایت سازمان از فعالیت

 دی 15حداکثر تا  اجرایی دستگاه
تیر  15حداکثر تا 

 ماه سال بعد
 28حداکثر تا 
 شهریور

 

10 
راهنما ارائه سخنرانی کاراموز/تیم کارآموزی در دانشگاه با حضور استاد 

 استادان راهنما و در صورت امکان نماینده/ سرپرست کارآموزی/
  مهر 15تا  1 تیر 30تا  16 دی 30تا  16 دانشگاه

 تیر 18تا  16 دی 18تا  16 انجمن امار مکاتبه برای انجام نظرسنجی کارآموزی 11
 31تا  29

 شهریور 

دستگاه نامه انجمن به » 4نامه شماره 

ی برا اجرایی، کارآموز، استاد راهنما، مدیرگروه
 «های نظرسنجیتکمیل فرم

file:///F:/انجمن/کمیته%20آمار%20رسمی/Agenda/Agenda%2020-14010730/Ghaderi/کاراموزی/final/final-after%20meeting/نظرسنجی%20کاراموزی/letter2-organization.doc


 مسئول عنوان فعالیت ردیف

 زمان انجام

 نمونه نامه/فرم
 دومسال نیم سال اولنیم

ترم 

 (1)تابستان

 انجام نظرسنجی کارآموزی 12
دستگاه اجرایی، 
کارآموز، استاد 
 راهنما، مدیرگروه

 مهر 10تا  1 تیر 30تا  19 دی 30تا  19
مراجعه به سایت انجمن آمار 

 های تخصصی/نظرسنجیایران/کمیته
https://irstat.ir/content/780/ 

 - - انجمن آمار (3) پیگیری اسکان کارآموزان  13
پیگیری در 
 طول سال

 

 شود.( کارآموزی دانشجویانی که در تابستان نیاز به اسکان دارند، در صورت تأمین خوابگاه توسط انجمن امار، برگزار می1)
 .ندارد موضوعیت دوم و اول نیمسال در هااستان سایر دانشجویان کاراموزی( 2)
 ( اسکان فقط برای ترم تابستان است.3)

 

 


